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SUNUS

Gegmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagmilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukg¢a biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, geleceg§imiz teminati olan ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diislince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Veliefendi Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve Ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Veliefendi Anadolu
Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ne ve uygulanmasinda yardimi
olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

LEVENT SONMEZ

OKUL MUDUR V.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Hazirlik Programinin yayimlanmasinin ardindan Okul Midiirliigiimiiz biinyesinde
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
LEVENT SONMEZ MUDUR V. DUYGU MIYASE SIMSEK MUDUR YRD.
DUYGU YANIK OGRETMEN 'YUCEL OZTURK OGRETMEN
TUGBA SUBASI OGRETMEN HATICE SAV OGRETMEN
PERVIN ESiM OKUL AILE B. RUMEYSA LIV OGRETMEN
BSK.
EBRU SEMiZ OGRETMEN
MEHMET AKKILIC GONULLU VELI




1.2. Planlama Siireci:

Stratejik  Planlama uygulamalarinin  basarili

olmasi, oOnemli Olgiide hazirlik

caligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.
Hazirlik donemindeki calismalar Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Subesince “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama
asagidaki adimlar1 igermektedir:

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi
Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirhk Programinin
olusturulmasi

Ekip ve Kurul iiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

11 Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu”
diizenlenmesi

[lge Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina
yonelik egitimler verilmesi

Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danigmanlik
yapilmast

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra
teskilat1 birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile
birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini da yayimlamistir. Hazirlik
Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmig, 2024-2028 stratejik
planlama siirecinde Bakanlik, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda hangi
adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyecegi lizerinde durulmustur. Okullar icin
gonderilen Okul ve Kurumlar icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve Ornek Hedef
kartlarinin analizi ile hazirlik ¢alismalart hiz kazanmistir.

MiidirlGgiimiiz
Stratejik Plan
Hazirhk

Programinin
Olusturuimasi

Durum Analizi

Misyon, Vizyon
Temel Degerler
Amaglar
Hedefler

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan
Mimarisinin
Belirlenmesi

Maliyetlendirme zieme ve

Degerlendirme
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2.DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim yili Veliefendi Anadolu Imam Hatip Lisesi
olarak egitim ve &gretim hayatina baslamistir. Ilk olarak Abdiilhak Hamit Ortaokulu ek
binasinda 90 6grenci ile 4 sinifta 6 kadrolu 6gretmen ile egitim hayatina baglamistir. 2016 Mart
ay1 itibariyle yeni yapilan kendi binasina taginmustir.

2016-2017 Egitim ve Ogretim doneminde 4 smif daha agilmistir. 2017- 2018 Egitim-
Ogretim yilinda 9.smifta 220, 10.smifta 132 ve 11.sinifta 58 dgrenci dgrenim gormiistiir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda 9.sinifta 120, 10.sin1fta 198, 11.smifta 110, 12.smfta 53 dgrenci
ogrenim gormiis ve ilk mezunlarimiz verilmistir. 2024 yili itibariyle 18 sube 363 6grenci ile
egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiyla durum analizi ¢aligmalar1 yapilmus,
bu plan siirecine aktif katilimin saglanmasi amaciyla da bir takim toplantilar diizenlenmistir.
Bu toplantilar sonucunda okulun mevcut durumu konusunda bazi degerlendirmelere gidilmistir.
Okulumuz akill tahta sayis1 bakimindan yeterli durumdadir. Bahgenin kii¢iik olmasi1 hasebiyle
ogrenciler futbol, basketbol, voleybol gibi faaliyetleri kisitlayici nitelikte yapmasina ragmen
turnuvalardan madalyalarla donerek bizleri gururlandirmislardir.

Okulun binast ve diger fiziki mekanlar1 ( spor salonu gibi) yeterli olmamaktadir.
Teneftiislerde Ogrencilerin ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in saglikli yiyecekleriyle 6ne ¢ikan
kantin gilivenilir ve temizdir. Ayrica okulun i¢i ve digt her daim temizlenmektedir. Tiim bu
dissal ve fiziki kosullar haricinde 6grencilerin ihtiya¢ duydugunda rahatlikla 6gretmenleri ve
hatta okul miidiir ve yardimcisiyla goriisebilmeleri, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmalari, okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi,
karsilikli iletisimin ne denli yiiksek oldugunun bir gostergesidir.

Kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler agisindan da degerlendirme yapacak olursak;
okulumuzda 6grenciler 6nemli giinlerde tiyatro oyunlar1 sergileyerek hiinerlerini gosterir,
konferans salonunda daima etkinlikler diizenlenir. Miizelere ve yakin illere geziler tertip edilir,
ilgemizde bulunan buz pistine diizenli araliklarla gidilir. Ogrencinin motivasyonu da yiikselmis
olur. Akademik acidan 6grencilerin basar1 yiizdesi diisiik oldugu i¢in farkli etkinliklerle okula
karst1 sevgi ve bagliliklarinin devamliliini saglamak olduk¢a miihimdir. Okuldaki
kiitiiphanemiz 6grencilere calisma ve dinlenme imkani saglamaktadir. Rehberlik servisi aktif
ve her daim ulasilabilirdir. Okulumuzda geri doniisiime katki saglamak amaciyla pil atiklar
toplanir, ¢op kutular1 metal- kagit- cam olmak iizere ayrilir.

Kuliip calismalari icin yeterli zaman ayrilir. Ogretmenlerin de katilimiyla satrang
turnuvalari diizenlenir. Vizyon ve misyonumuz dogrultusunda sorumluluk, dayanisma, sevgi
ve kardeslik, hosgorii ve sabir gibi temel degerlerimizi evrensel degerlerle harmanlayarak
cagdas uygarlik diizeyinde bireyler yetistirmeye devam ediyoruz. Stratejik hedeflerden en
onemlisi de okulumuzun kalkinmasinda 6grenci- 6gretmen- veli is birligine devam etmektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okullarimizin yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,
Milli Egitim Bakanlhg: il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi
Oonem arz etmektedir.

Midirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal g¢er¢eve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet
vermeye devam etmektedir.

MEVZUAT ANALIZIi TABLOSU

amaglar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak,
performanslarini
onceden belirlenmis
olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla
katilime1 yontemlerle
stratejik plan
hazirlamak

Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
Madde 9

Plan ve bu dogrultuda
her yil izleme ve
Degerlendirme
Raporu
hazirlanmaktadir.

Yasal Yiikiimliilik | Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Kalkinma planlari,

Cumbhurbagkani

tarafindan belirlenen

politikalar, programlar,

ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel

ilkeler gergevesinde

gelecegge ifiskin Okul

misyon ve vizyonlarini Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁzce.

olusturmak, stratejik 5018 sayili Kamu 2010 y%hndan l.).erl . Okullarda Stratejik
yilda bir Stratejik Plan sorumlularinin

mimkiin
olabildigince
degistirilmemesi

Ogrenci velileri ve
diger taraflarin egitime
desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak

Milli Egitim
Bakanlig 11 ve Ilge
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Y onetmeligi — Egitim
Ogretim
Hizmetlerinde Ortak
Gorevler Madde 9 b)

Veli toplantilarinin
stirekli olarak
diizenlenmesi
saglanmaktadir.

Veliler ile okul
arasinda iletisimi
giiclendirici
etkinlikler
diizenlenmesi

Velilere rehberlik
faaliyetleri
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Egitim kurumlarina diizenlenmesi
yonelik gorevler 10.
Bend
Milli Egitim

Bakanlig il ve Tlge _
o Milli Egitim Velilere,
Ogrencilerin okul Miidiirliikleri " o ke ¢ocuklarinin
basarisini arttiracak Yonetmeligi — Egitim O ulumuzda ur's ar egitimine daha fazla
caligmalar yapmak, Ogretim diizenlenmektedir. katilim gdstermeleri

t k i ) 0w

yapHriia Hizmetlerinde Ortak ve evde dgrenme

Gorevler Madde 9 a) ortamini

Ogrencilere yonelik

Ortadgretimin amag ve
gorevleri, Milli
Egitimin genel
amagclarina ve temel
ilkelerine uygun
olarak, Biitiin
Ogrencilere
ortaggretim
seviyesinde asgari
ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak,
¢Oziim yollar1 aramak
ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida
bulunmak bilincini ve
giiclinii kazandirmak.
Bu gorevler yerine
getirilirken
Ogrencilerin istekleri
ve kabiliyetleri ile
toplum ihtiyaclari
arasinda denge
saglanir.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu Madde 28, 1.
bend

Miifredat konular1
kapsaminda
egitimogretim
faaliyetlerinin
yiirtitilmektedir.

Toplumsal sorunlarin
miifredat
kapsaminda
derslerde 6grenciler
arasinda tartigilmast
i¢in gerekli ortamin
saglanmasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Miidiirliigiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda giincel Ust
Politika Belgelerinin ilgili boéliimlerini detayli bir sekilde incelemistir. Bu incelemeler
sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize verilen gorevlere gore analiz edilmistir.
Bu analizler, Durum Analizi Raporu'nda detayl bir sekilde yer almaktadir.

Ust PolitikaBelgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumbhurbagkanlig1 Programi

2022 — 2024 Orta Vadeli Program

2024 Y1ili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 2024 - 2028 Stratejik Plan1

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plani

[lge Milli Egitim Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

[lge Milli Egitim Miidiirliigii
2024 - 2028 Stratejik Plan1

Amag 3 - Hedef 3.1

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara
ve birikimlere sahip tiim bireylerin
vaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir

2024 Yili Cumhurbagkanlig
Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU
AILE, SAGLIKLI TOPLUM 2.3.1.
Egitim c)Politika ve Tedbirler
Tedbir 662.4.

Okuldan kopma riski olan ¢gocuklarin
egitim sistemi icerisinde kalmalar1 ve
egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden
egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in
Ogrencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi
olusturulacak, bu takip mekanizmasi
araciligiyla riskleri dnleyici tedbirler aile
ve okul isbirligiyle alinacaktir.

1. Aile egitimi ve katilim1 ¢aligmalari
daha islevsel hale getirilecektir.

2. 14-18 yas araliginda yer alan
ortadgretim ¢ag niifusundaki okul disi
kalmis 6grencilerin egitim hayatina
katilmas1 saglanacaktir

12. Kalkinma Plam

3.3.Nitelikli Insan, Giiclii Aile,
Saglikli Toplum 3.3.1. Egitim b.
Politika ve Tedbirler 663.1

Okul bazli performans degerlendirme
sistemine gegilerek diisiik seviyede
gelisim gosteren okullarin okul gelisim
diisiikliigiiniin analiz edilerek gerekli
Onlemler alinacaktir

12. Kalkinma Plam

3.3.Nitelikli Insan, Giiclii Aile,

Saglikli Toplum 3.3.1. Egitim b.

Olaganiistli durumlarda egitimin

kesintiye ugramasinin 6grenme kayiplari
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Politika ve Tedbirler 666.2

iizerindeki etkisini telafi edici ¢aligmalar
yuriitiilecektir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024 -
2028 Stratejik Plani

Amag¢ 3 — Hedef 3.4

Tiim bireylere yonelik glinlimiiz
ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlari

hazirlanacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve

hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde sunulmustur.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil igleri
Devam devamsizlik

Siif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
\Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

\Veli ziyaretleri,

Sportif faaliyetler

Okul i¢i turnuvalar;
llce, il ve iilke diizeyinde yarigmalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanat atolyeleri

Miize ve Oren yeri ziyaret ve egitimleri
'Yazar bulusmalari

Bilim senligi

Kutsal mekan ziyaretleri.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i seminerler
Hizmet i¢i kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli seminerleri
STK ’lar igbirliginde egitimler
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Konferanslar
Panel

Konser
Seminerler
Kurslar

Bilgi yarigsmalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari
Bilgi yarigmalari

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Ogretici afisler
Kiiltiirel ev egitici gorsel malzeme
Egitim ve dgretimi destekleyici teknolojik araglar

Ders dis1 faaliyetler

Geziler

Spor etkinlikleri

Kiltiir ve sanat etkinlikleri
'Yarismalar

Seminerler

Kurslar
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2.6. Paydas Analizi

Ic ve dis paydas anketleri, stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden
dogrudan ya da dolayli olarak yararlanan veya etkilenen bireylerin ve gruplarin hizmetlerle
ilgili beklentilerini, goriislerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri
toplama araglaridir. Bu anketler, paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini saglamanin
yani sira, idarenin karar alma siirecini ve yonetimini veriye dayali olarak planlamasina da
olanak tanir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli
ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslart; veliler, il ve ilge milli egitim midiirliikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sekt6r kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir.

Anketlerin sonuglari, stratejik planlama stirecinde karar alma siirecine rehberlik etmek
i¢in kullanilir. Bu sonuglar, idarenin hizmetlerini iyilestirmek, stratejik hedeflerini belirlemek
ve uygulamak i¢in 6nemli bir bilgi kaynagi saglar. Ayni zamanda, paydaslarin katilimini
artirarak, idarenin hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmasina ve toplumun ihtiyaglarina daha
iyl yanit vermesine olanak tanir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydas anketleri, stratejik planlama
stirecinde onemli bir rol oynar ve idarenin basaril1 bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Bu kapsamda:

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas
almarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri kullanilmistir. Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi
Raporunda yer verilmistir.

I¢ Paydas anketimiz 15/03/2024 — 21/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir.
Katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.

Dis Paydas anketimiz 15/03/2024 — 21/03/2024 tarihleri arasinda yaymlanmustir.
Katilimcilarin kigisel bilgileri alinmamustir.

ic Paydas Anketi

Okulumuz paydaslarinin memnuniyetlerini 6lgmek ve geribildirim alarak gelecekteki
gelistirme caligmalarin1 planlamak amaciyla 6grenci, 6gretmen ve velilere yonelik anket
caligmas1 uygulamstir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi: Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket asagidaki gibidir.
Likert tipindeki anket sorularinin cevaplari puan olarak hesaplanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 4 Puan

3 Puan

Katiliyorum
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2 Puan
Kararsizim
. 0 Puan
Kesinlikle Katilmryorum
1 Puan
Katilmiyorum
. g
: :
OGRETMENLER =S £
s g G £
ICIN KONU » E| g| ™ 2
NO 2 | 5| 5|2 =
BASLIKLARI = z| £ % E
Z |5 5| % 5
o - - S
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1Y) | O) ()
02- Okulda egitim ve yonetim Kalitesi sitirekli olarak gelisiyor. () 1)) | O) ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y IOHY 1) [O) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. )00 10 )
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1Y) | O) ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. (Y 1Yy 1¢) ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()Y 1)y 1) ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme )y 1)y TO) ()
ortami1 olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. ()Y 1)y 1) ()
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. ()Y 1)) (O ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin ) 1O 1O )
bir politikast vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. ()Y 1)y 1) ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ([(CH)) [O) ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()Y 1)y 1) ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiriiliir. ()Y 1Y) 10) ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. )Y 1))y (¢)y 1)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. ()Y 1)) () ()
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Ogretmenlerimize uyguladigimiz memnuniyet anketi analizi asagida bilginize sunulmustur.

Yiizdelik Degerler

17;2,695652174 1;2,434782609

16;2,304347826

15;3,304347826

14;3,086956522

13;
1,65217391

3
12;3,043478261
11;2,260869565

9;2,173913043

2;1,826086957
3;2,304347826

4;2,695652174

6; 2,304347826
7;2,782608696

Buradaki sonuglardan hareketle “Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.”
Ifadesi “3,304347826” ile &gretmenlerimiz agisindan memnuniyet puani en yiiksek madde
olmustur. Bunu daha sonra “3,260869565” memnuniyet puam ile “Bana sunulan kaynaklari
kullanmak igin gerekli egitime sahibim.” maddesi izlemistir.” Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.” maddesi “1,652173913” ile 6gretmenlerimiz i¢in memnuniyet puani en diisiik

madde olmustur.

Velilerin ilgisini ¢ekecek sekilde katilimi arttiracak isbirligine doniik adimlar atilacaktir.
Bunun i¢in sinif bazinda velilerle iletisime gecilerek sene basinda veliler aranacaktir. Okulumuzda
sene boyunca yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda bilgi verilecek katilimlariin 6grencilerin akademik

yasami i¢in onemi vurgulanacaktir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi: Ogrencilerimize uyguladigimiz anket asagidaki gibidir. Likert
tipindeki anket sorulariin cevaplari puan olarak hesaplanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 4 Puan
Puan
Katiliyorum 3 Pua
Kararsizim 2 Puan
Kesinlikle Katilmiyorum 0 Puan
1 Puan
Katilmiyorum
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LiSE OGRENCILERI iCIN KONU el g g g
22 2| Eleg s
BASLIKLARI S| 5| 2|28 B
22| 2| S|G8 3
L S < < L § «®
NO X M| ¥ | M| ¥
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) 1)1l 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1)1 1O
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () 1) 1)1 1O
04- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 1) 1)1l 1)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda C) 1C)Y 1Yy (¢
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1) 1)) | O)
07- | Okul midiirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. C) 1) 1C)Y1) 1)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim )Yy 1C)Y 1LYl 1¢)
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda )Y 1) 1YY | ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () 1) 1O 1O
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. () 1) 1)) 1O
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () 1) 1)) 1O
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1) 1)) 1O
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik C)Y 1Y 1IcHYylue)y 16
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici () 1Y 1Yy 16
yontemler kullanir.
16 | Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli C)Y 1K)y 1)yl 16
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 1Y 1Yy 10
18- | Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinur. () 1Y 1Yy 16
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () 1Y 1y 16
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. )Y 1C)Y 1LYl 1)

Ogrencilerimize uyguladigimiz memnuniyet anketi analizi asagida bilginize sunulmustur.

Yiizdelik Degerler

20;1,493975904 2;1,831325301

1;2,481927711 3;1,879518072

18:1,819277108._ 19 1,457331325‘
N 4;2,337349398

17;1,719512195
16;2,204819277

15;
2,20481927.
7

5;2,469879518

14;
2,31325301

13;2,240963855 7;2,915662651

12;1,710843373
11;1,638554217

-/ 10;2,180722892 9;2,373493976
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Buradaki sonuglardan hareketle “Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.” ifadesi “3” ile d6grencilerimiz agisindan memnuniyet puani
en yiikksek madde olmustur. Bunu daha sonra “2,915662651” memnuniyet puam ile “Okul
miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” maddesi izlemistir. “Okul kantininde
yeterli ve saglikli yiyecekler var.” maddesi “1,457831325” ile 6grencilerimiz i¢in memnuniyet
puani en diisiik madde olmustur.

Kantine yonelik denetimlerin arttiralarak saglikli ve yeterli cesit yiyeceklerin temini
noktasinda gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Di1s Paydas Anketi

Veli Memnuniyet Anketi: Velilerimize uyguladigimiz anket asagidaki gibidir. Likert
tipindeki anket sorularinin cevaplari puan olarak hesaplanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum 4 Puan
Katiliyorum 3 Puan
Kararsizim 2 Puan
Kesinlikle Katilmiyorum 0 Puan
Katilmiyorum 1 Puan
VELILER
£
= £
. . g e
ICIN KONU 3 E’
NO = =
S gl |2 |
BASLIKLA o 5| E| 5
= s| S| = 2
=S | 2| 5|8 | E
RI M | M| e | e
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) 1C) 1) 10)
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y Ic) 1Y 1Y 16)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) 1C) 1) 10)
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. OO 1O 0)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Y1) 1)y 1) 16
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec olabilir. Y1) 1Y 1) 16
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. Y1) 1Y 1) 16
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. Y1) 1)y 1) 16
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimeci oluyor. OO OO 0)
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O o 1O 1oy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. OO 1O 0 0)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. Y1) 1Y 1) 16
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. Y1) 1)y 1) 16
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14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y Ic) 1Y 1) 16)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) 1O) 1) 1)
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () 1) 1O) 1) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) [O) ) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1) 1C) 1) 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) ) ) 1) 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1C) ) ) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ) ) 1) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Velilerimize uyguladigimiz memnuniyet anketi analizi asagida bilginize sunulmustur.
Yiizdelik Degerler
21;2,722222222 1,2,202222222 ;252333333333
3; 2,166666667

20;2,555555556
19;2,333333333

15;
2,38888888
9

14;2,111111111

13;2,555555556

12;2,611111111 10;1,944444444

11;2,444444444

4;2,444444444

5;2,166666667

7;[2,277777778

8;1,044444444

9;2,222222222

Buradaki sonuclardan hareketle “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” ifadesi

2,722222222” ile velilerimiz a¢isindan memnuniyet puani en yiiksek madde olmustur. Bunu daha
sonra “2,611111111” memnuniyet puam ile “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.” maddesi izlemistir. “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilinm.” maddesi “1,833333333” ile velilerimiz i¢cin memnuniyet puani en diisik madde
olmustur.

Velilerin ilgisini ¢ekecek sekilde katilimi arttiracak igbirligine doniik adimlar atilacaktir.

Bunun i¢in siif bazinda velilerle iletisime gecilerek sene basinda veliler aranacaktir. Okulumuzda
sene boyunca yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda bilgi verilecek katilimlarinin 6grencilerin akademik
yasami i¢in 6nemi vurgulanacaktir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz okulumuzun/kurumumuzun kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi,
insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iliskin bilgileri igermektedir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCIS| ==

Ogrenci islerini Ders programi . Ya2|.v.e k..aY.It . D"|5|pI|n islerini Okul demirbaslari ve
Griitmek diizenleme islemlerini yiritmek yuritmek ve kurula arac gereg takibi
Y Isleyis takibi baskanlik etmek
2.7.2. Insan Kaynaklarn
Calisanlarin Gorev Dagilim
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Okul genel isleyis ve giivenligini saglamak.

Miidiir Yardimcist [sleyis ve giivenligi yiiriitmede miidiire yardimc1
olmak ve gerektiginde vekalet etmek.
Ogretmenler IMevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Yardime1 Hizmetler Personeli

Okulun fiziksel ortamini takip etmek ve egitim
0gretim alanini en elverisli hale getirmek.
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 %100
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 Uzeri - -

Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

2

1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar

Brans

Katildiklar: Toplam Hizmet ici Egitim Sayisi

Miidiir V.

Miidir Yardimcisi

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Y1l

Toplam

1-3 Y1l

Cografya

Okul Oncesi

Arapga

Matematik

Ingilizce

S

4-6 Y1l

Kimya

Rehberlik

(BN

THL Meslek
Dersleri

(BN

QOO ININININ

THL Meslek
Dersleri

o

THL Meslek
Dersleri

ol

Tirk Dili ve
Edebiyati

(6}

Matematik

7-10 Y1l

Matematik

Felsefe

Tiirk Dili ve
Edebiyati

e

00|00 | |01

Ingilizce

[

oo

Turk Dili ve

[
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11-15 Y1l Edebiyati 3
Tarih 1 14
Cografya 13
16-20 - - - -
20 ve tizeri Tiirk Dili ve 1 34
Edebiyati
Biyoloji 29 4
Biyoloji 28
Beden Egitimi 28
Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢cerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 5 3 4 6 7

Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlari

Brans Katildiklar: Toplam Hizmet ici Egitim Sayisi
Arapga 15
Biyoloji 35
Beden Egitimi 23
Cografya 52
Felsefe 33
IHL Meslek Dersleri 59
Ingilizce 38
Kimya 14
Matematik 66
Tarih 21
Tiirk Dili ve Edebiyati 70
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek | Kadn | E8itim Hizmet Toplam
Durumu Yih
Hizmetli 1 Lise 8 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
Alan IlgiliDiizenlenen
7 g Egitim/Paylagim
2 % Toplantis1 vb. Faaliyet
N =
£ S . Sayisi
) 2 =)
= 5 E Z =
< o) G > © =
= 2 Q 3 g 5
Z & S Z % 2 ~ 5 =
= < Z > X ©
5 5 =& |3 S| & - T, £
X 53 = n = 2 = 5 >~
= — N s Q — ) > ) = ®
[=) o & g 5] = < g 5] =
° > 3 S @ 2y =) = n = =} @
< 2 5 = = 2 2 = o o =
S 0 = E 3 0 8l 8l 3] oen oen D
a (G| = A O O O > @) @) >
1 0 250 15 10 3 3 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021

Akill1 Tahta 30

Masaiistii Bilgisayar 23

Televizyon

2
Yazici 5
Fotokopi makinesi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayist -

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X

Kitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300000 450000 600000 800000 1000000
Okul Aile Birligi 11000 100000 150000 200000 250000
Kira Gelirleri 8500 13000 20000 30000 45000
TOPLAM 319500 563000 770000 1030000 | 1295000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 Ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 1320 - 23652 11732 261747 31226
Kiigiik Onarim - - 198675
Telefon 1320 1920 4080
Kirtasiye - 10000 27766
GENEL 1320 23652 261747
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2.7.5. istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin sayilar

YIL/SINIF 9. 10. 11. 12. TOPLAM
Simiflar Simiflar Siniflar Siniflar

2023/2024 186 79 46 50 361

2022/2023 137 94 73 50 354

2021/2022 110 112 84 156 397

2020/2021 129 71 84 156 440

Sinav Verileri

YKS PUAN ORTALAMASI

2022/2023 216
2021/2022 239
2020/2021 230
Ogrenci Kuliipleri
Afet Hazirlik Kuliibii
Degerler Kuliibii

Felsefe veya Diistince Egitimi Kuliibii

Gezi, Tanitma ve Turizm Kulubi

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Mesleki Tatbikat Kuliibi

Satrang Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Sosyal Yardimlasma Dayanisma Cocuk Esirgeme Kuliibii

Spor Kuliibii
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Kurum Basarilan

Ogrencilerin Elde Ettigi Akademik Kiiltiirel, Sanatsal, Teknolojik ve Sportif Dereceler

Okulun Katildig1 Alinan flce Almnan il Tiirkiye Geneli Uluslararasi

Yarismalar Dereceleri Dereceleri Derece Derece

Ezan Okuma 1. - - -

Yarismasi

Hafizlik 6. - - -

Kiraat 4. - - -

Atletizm 3. - - -

Masa Tenisi 2.ve 3. - - -

Kiiltiirel Faaliyetler

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli

Bilecik - - - 40 3 2 - - -
Kocaeli - - - 25 2 - - - -
Zeytinburnu - - - 60 3 - - - -
Uskiidar - - - 10 1 1 - - .
Beyazit - - - 10 1 - - - -
Universite - - - 250 8 - - - .
Gezileri
Eylipsultan - - - - - - 70 3 -
Bursa - - - 38 3 - - - -
Fidan dikme 15 2 1 - - - - - -
etkinligi
Ayasofya 10 2 - - - - - - -
Hali¢ kano - - - 20 2 - - - -
etkinligi
Zeytinburnu Buz - - - 200 10 - 225 10 -
Pisti
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayist 19 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atdlyesi X
Tuvalet Sayisi 15 Beceri Atolyesi X
Kantin (m2) 80 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik 1285

Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2) 4380

Sanatsal, bilimsel ve
sportif amagli

toplam alan (m?2)

Okulun is birligi yaptig1 ve okulumuzda seminer veren kurumlar

[HH

Onder

Zihmender

Emniyet Genel Midiirliigii

Kizilay

Yesilay

Sivil savunma ¢aliymalari

Sivil Savunma Calismalari

Yangin tertibati Var
Yangmn Tiipi Var
Ikaz Alarm Zili Var
Sivil Savunma Tatbikat1 Her donem en az 1 tane olmak iizere
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Okulumuz Yénetici ve Ogretmenlerinin Egitim Bilgileri

Doktora Tezli Yiiksek Tezsiz Lisans On Lisans | Toplam
Lisans Yiiksek
Lisans
Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Miidiir - - - - - - 1 - - - 1
Miidiir - - - 1 - - - - - - 1
Yardimci
Kadrolu - - 1 1 1 2 6 10 - - 21
Ogretmen
Sozlesmeli - - - - - - - 1 - - 1
Ogretmen
Ucretli - - - - - - 1 10 - - 11
Ogretmen
Toplam - - 1 2 1 2 8 21 - - 35
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.
PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISI NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Politik Yabanci uyruklu Kiiltiirel cesitlilik | Akran catigmasi, | Orgiin egitim 6ncesi
Ogrenci sayisini iletisim ve tilkemiz, dilimiz vb
fazlalig1 giivenlik hakkinda egitimler
problemleri diizenlenmesi
Gorevlendirme giden Ogretmen Gorevlendirme giden
Ogretmenlerin sirkiilasyonuna | dgretmenlerin
kadrolarinin dolu engel olmasi kadrolarinin ilgeye
gbziikmesi cekilmesi
Ekonomik Okul biitgesinin Alimlar Ihtiyaglarin yeterli tespit
biitiin ihtiyaglar konusunda edilmesi
karsilamamasi yetersiz
kalinmasi
Okulun kendine gelir Gelisim Ek gelir saglayacak
saglayacak imkanlar imkanlarimizin | imkanlarin olusturulmasi
liretememesi kisitlanmasi icin ¢aligmalar yapilmal
Sosyo-Kiiltiirel | Okulumuz veli Sosyo-kiiltiirel Iletisim Dilimizin dogru
profilinin gesitliligi gelisim problemleri kullaniminin
yayginlagtirilmast
Ilgemizde sanatsal Ogrenci, Ihtiyaca yonelik | Dogru ydnlendirme
faaliyet alanlarinin Ogretmen, olmayan yapilmasi
zenginligi velilerimizin etkinlikler vakit
kendisini kaybina neden
gelistirmesi olabilir
Teknolojik Teknolojik Egitimi Dikkat Yeterli diizeyde
imkanlarin zenginligi | kolaylastirmasi daginikligina kullanilmas1
neden olmasi
Okul internet Simiflarda OGM, | Internet imkanlarinin
altyapisinin EBA gibi smiflarda kullanmaya
yetersizligi platformlarin elverisli hale getirilmesi
egitime dahil
edilmesinde
zorluk
yaganmast
Yasal Ogretmen Yeni ¢alisma Egitim ve Ogretmenlerin
degisimlerinin fazla | ortamlarinin Ogretimde devamliliklarini
olmasi saglamasi devamliligin saglayacak tegviklerde
saglanamamasi bulunulmasi
ile kalite

diizeyinin ayni
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seviyede
ilerleyememesi

Ogretim
programlarindaki
diizenlemeler

Yeni egitim
firsatlar1 sunmasi

Adaptasyon ve
stirekliligi
zorlastirmasi

Egitimcilere bu
diizenlemelerin dogru ve
sistemli bir sekilde yeterli
zamana yayarak
aktarilmasi

Cevresel

Okulumuzun merkezi
bir konumda
bulunmasi

Ulagim aglarina
yakin olmasi

Arag
yogunlugunun
¢ok fazla olmasi

Okul saatlerinde kontrol
saglanmasi

Okul ¢evresinde
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif
imkanlara sahip
olmasi

Okul egitimini
destekleyecek
firsatlar sunmasi

Bu zenginlige farkindalik
olusturacak programlarin
hazirlanmasi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

GUCLU YONLER

e Ogrenci sayilarinin fazla olmamasi

e Smiflarda akilli tahta olmasi1 ve
ogretimi destekleyici temel araglarin
varligt

e Okulun konum olarak merkezi bir
yerde bulunmasi

e Okul binasinin depreme dayanikli
olmasi

e Giivenlik kameralarinin olmasi

Deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi
iginde olmast

Paylasimci, degisime agik bir yonetim
anlayisinin bulunmast

D1s paydaslara yakin bir okul olmasi

Rehberlik servisinin aktif olarak
caligmasi

ZAYIF YONLER

Farkli meslek gruplarinda veli

e Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi .
.. . N profilinin olmast

e Teknolojik aletlere bagimliligin artmasi Okulun islek bir yol iizerinde

o Qkulda spor salonun olmamast bulunmasi

e Internet erigim sikintisinin olmasi Okul bahgesinin ok kiigiik olmas ve

o Gorev.lend}rvme ogretmein fazlalig yeterli alan bulunmamas

sebebiyle dgretmen agig1 Okulun temizlik, personel, beslenme vb
ihtiyaglari igin verilen {icretlerin
yetersiz kalmasi
FIRSATLAR

e  Metro, metrobiis, Marmaray gibi ulagim
yollaria yakin olmasi

e Bulundugumuz ilgede kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet alanlarinin bulunmasi

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni
sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik
tema ve kazanimlarin bulunmasi

TEHDITLER

e Veli profilinin diisiik gelirli olmas1

e Carpik kentlesmenin belirgin oldugu
bir alanda bulunmas1

e (Cevre farkindaliginin az olmasi

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmast
Kamuoyunun egitim dgretiminin
kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari, 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi agsamalarinda
belirlenen ve Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaglar ise bu
tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini
belirlemektedir. Durum analizi ¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgulara, Durum Analizi
Raporunda detayli bir sekilde yer verilmistir. Bu rapor, mevcut durumu net bir sekilde tanimlar

ve stratejik planlama siirecinin ilerlemesi i¢in bir temel olusturur.

EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

A (W|IN|F-

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

(65]

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

Uyum calismalariin ¢esitlendirilmesi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslart

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 8gretmen memnuniyeti

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

R Plo|lo|~N|lo|o|~|lw|N |-

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla
gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N[ o o A WD

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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3. BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

insan haklarina saygili, stratejisini bilim ve egitimde arayan, kendini
ogrenme ve 6gretmeye adayan, erdemli, caliskan, adaletli, diizenli olan hayata istikamet,
cemiyete emniyet, beseriyete saadeti hedefleyen, cehalet, fakirlik, ihtilafla miicadele eden,
vizyonunu sloganlastirmadan benliginde 6ziimseyen bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Cagdas bir yonetim sistemi, egitim ve 6gretim uygulamalar ile 6rnek
gosterilen, toplumun beklentileri ile 06grencilerimizin tim egitim ve ogretim
gereksinimlerini karsilayan ve bu o6zellikleri ile oncelikle tercih edilen, segkin
Universitelere her yil artan basariyla 6grenci yerlestiren kurumsal, saygin bir egitim
kurulusu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baglilik

. Sosyal Sorumluluk

. Vatanseverlik

. Girigimcilik

. Firsat Esitligi

. Topluma Katkida Bulunma

. Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
. Insana Sayg1

. Yenilikgilik

10. Etik Degerler

O 00 13 O L A W N~
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4. BOLUM

AMAC HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
AMACLAR TABLOSU

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, be-
ceri, tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.

Amag 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

4.2. Hedefler
HEDEFLER TABLOSU

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis: etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi,
beceri, tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen grenci
oranini artirmak.

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1si
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG111 Bir egitim ve dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda smif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4 Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%)
PG 1.15 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6g-
renci orani (%)
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1l21 Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar1 faali-
yetine katilan 6grenci orani (%)
PG 123 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlik-
lere katilan 6grenci orani (%)
PG124 Bir egitim ve dgretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG 211 Matematik dersi yil sonu basari puani
PG21.2 Tiirkge dersi yil sonu basari puani
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basar1 puani
PG 214 Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu bagar1 puani
PG 215 IHL meslek dersleri y1l sonu basar1 puani
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci o-
ranini artirmak.
PG 221 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG 222 On lisans programlarina yerlesen 6grenci oram
PG 223 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulagilan 6grenci sayisi
PG 224 Tercih damismanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 225 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
PG23.1 'Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi
PG23.2 'Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenc
I oran1 (%)
PG 233 Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi
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PG 234

'Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG 235 Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina
[katilim orani (%)
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacak-
tir.
PG3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 IAltyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 — giig-
lendirelecektir.
PG3.21 Hizmet i¢i egitim alan yonetici oran1(%o)
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
PG 3.23 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sag-
1181 ve giivenligi gelistirilecektir
PG33.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orant
PG 3.33 IAkran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1
PG 3.34 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani
PG 3.35 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6g-
renci, 6gretmen Vve veli orani
Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi sagla-
mak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirlacaktir.
PG34.1 Elektrik tiiketimi (Kw)
PG3.3.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
PG 3.3.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.34 Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Hedef 1.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve {iniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1
saglanacaktir

Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-

, Arapea yarigmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir

Hedef 2.1

Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin Kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
(tanitimlar v.b) sayilar artirilacaktir.

Hedef 2.3

Duvar panolart, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana c¢ikartilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.

Hedef 3.1

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Bilisim altyapisini giliglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Hedef 3.3

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger dgrencilere drnek olmasi saglanacaktir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve  Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir

Hedef 3.4

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalari1 yapilacaktir.
Okul elektrik, su ve yakat tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini sag-
lamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Decer 1Yl [22Yd |3 yil [4Y1d]|5 Y Sikigr | Sikhga

PG1.1.1 %20 %25 %23 %20 (%18 %15 %13 |1yl 1 yil
Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi
20 giinden fazla olan 6gren
ci oran1 (%)

PG 1.1.2 %20 %20 %18 %16 (%14 %12 %10 |1yl 1 yil
Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden
ogrenci orani (%)

PG1.13 %20 %6 %5 %4 %3 %2 %1 1 yil 1yl
Bir egitim ve §gretim
yilinda Orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)
PG 114 %620 %85 %87 %89 (%91 %93 %95 |1 yil 1yl
Okula kayit olanlarin
mezun olma orani (%)
PG 1.15 %0 %05 010 %12 %15 (%20 |1 yil Lyl
Bir egitim ve 6gretim %20
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
i birligi Yapilacak Rehberlik servisi ve 6gretmenler
Birimler
Riskler e Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi devamsizlik oranini olumsuz
etkileyebilir.
e Ogrencilerin egitim ¢aginda ¢alismak zorunda kalmalarindan dolay: egitimler
aksayabilir.
e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
aF nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.
Stratejiler o o e e s .
e Ogrencilerin okula, okul kiiltiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giig-
lendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

43




e Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl1 ne-
denlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

o 2.748.690 TL
Maliyet Tahmini

e Bazi 6grencileri maddi imkansizliklar sebebiyle egitimi birakmalari

Tespitler
> e Yabanci uyruklu 6grenciler ve velilerin Tiirkge yetersizliginden dolay1 okuldan
uzaklasmalari
) e  Okul saatleri 6grencilerin durumlarin géz 6niinde bulundurularak
Ihtiyaclar diizenlenebilir

e Tiirkge dil kurslar yayginlastirilabilir ve tesvik edilebilir
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Tliskin Kart Sablonu
Amag 1 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Ve 1.Yl [2.Yd | 3.yl |4 Y1 |5 Y Sikigr | Sikhiga

PG1l21 %625 %90 091 %92 %93 %94 %95 |1 yil lyil
Bir egitim ve 6gretim yilin-
da bilimsel, sosyal, kiiltiirel
, sanatsal ve sportif alanlar
da kurum i¢i ve kurum dist
faaliyete katilan 6grenci o-
rani (%)

PG 122 %25 %10 %15 %20 %25 (%30 (%35 |1 yil 1yl
Bir egitim ve 6gretim yilin-
da sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG 123 %625 %20 0023 %26 (%29 %32 (%35 |1 yil 1yl
Bir egitim ve 6gretim yilin-
da yerel, ulusal ve uluslar-
arasi proje, yarigma vb. et-
kinliklere katilan 6grenci 0-
ran1 (%)

PG 124 %25 %60 %03 %06 %09 %12 %15 (1yil 1 yil
Bir egitim ve 6gretim yilin-
da tniversitelerde yiiriitiilen|
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlar-
daki faaliyetlere katilan 6g-
renci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
iis birligi Yapilacak Rehberlik servisi ve 6gretmenler
Birimler
e Faaliyetlere olan ilginin artmas1 ders devamliligini ve kalitesini diisiirebilir
Riskler
e  Okul dis1 faaliyetlerin yiiksek sorumluluk gerektirmesi
e Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
Stratejiler saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,

saglik vesosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirlla-caktir.

e Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini
ve iniversitelerde yiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alan-
lardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir

e Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz
Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
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Maliyet Tahmini

e 1832.640TL

e Sosyal sorumluluk alaninda yiiriitiilen caligmalarin yetersizligi

Tespitler _ -

e Projelere katilim konusunda eksiklik

e Universiteler yiiriitiilen ¢alismalarin azlig
) e Projelerin tiretilmesi i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi ve zamanlama
Ihtiyaclar calismalarinin yapilmast

e Universitelerle ve sosyal sorumluluk alaninda kurumlarla isbirligi yapmak

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve

davranig kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi e 1.Yl [2.Yd | 3.yl |4 Y1 |5 Y Sikigr | Sikhia

PG 211
Matematik dersi y1l sonu
basar1 puani

%620 55 60 65 70 75 80 1 yil 1 yil

PG 2.1.2

Tiirk Dili ve

Edebiyati dersi y1l sonu
basar1 puani

%620 50 55 60 65 70 75 1 yil 1yl

PG 213
Sosyal bilimler alan ders
leri y1l sonu basari puant

%620 60 65 70 |75 B0 85 |lyil iyl

PG21.4

Fen bilimleri alan
dersleri yil sonu basari
puani

%620 50 55 B0 |65 [70  [75 |1yl Lyl

PG 2.15
IHL meslek dersleri yil
sonu basari puani

%620 75 77 80 B3 B7 90 iyl iyl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

Riskler

o Egitimde bir sonraki kademeye gecen 6grenci sayisinda diisiis olmast

e Yabanci uyruklu 6grencilerin ders motivasyonunun diisiik olmasi

46




- e Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
Stratejiler destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

e Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

e Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

e 1.832.640TL
Maliyet Tahmini

e Ortalama puanlarin hedeflenenin altinda kalmasi

Tespitler : o
e Kitap okuma sayisinin diisiik olmasi

. e Dersler kiitiiphane, laboratuvar, internet ile desteklenmesi

Ihtiyaclar s - .

e  Okulumuzdaki kiitiiphane, laboratuvar, etkinlik siniflar1 ve internet aglar
imkanlarimin arttirilmasi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi T 1Yl [2.Yd | 3.yl |4Y1|5 Y Sikigr | Sikhi

PG221 %20 0011 %13 %15 %17 %19 %21 |1yl 1yl
Bir tist 6grenime yerlesen
O0grenci orani

PG 222 %20 002 004 %06 %8 %10 (%12 |1 yil 1 yil
On lisans programlarina yer
lesen dgrenci orani

PG 223 %20 56 60 65 70 75 80 1 yil 1 yil
Kariyer rehberligi faaliyetle
rine katilan dair ulasilan 68
renci sayisi

PG 224 %20 5 10 15 20 25 30 1 yil 1 yil
Tercih danismanligi faaliye
tlerinde yararlanan 6grenci
sayisl

PG 225 %20 7 10 12 14 16 18 1 yil 1 yil
Kariyer rehberligi kapsami
nda yapilan faaliyet sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
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e Liseye gegerken sinavsiz yerlestirme ile gelen 6grencilerin
Riskler mevcudu
e Diisiik akademik basar1

e Diisiik sosyoekonomik diizey

e Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist grenim program-
Stratejiler ma hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

o Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
(lisans programlar1 tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

e 1.832.640TL
Maliyet Tahmini

e Ogrencilerin diisiik gelir sebebiyle okul disinda bir iste ¢alismalari
Tespitler ve egitimden uzaklagmalari

e Mesleki hedeflerin olmayisi

ihtiyaglar e Ogrencilerin cesitli envarterlerle ilgi yetenek ve mesleki
degerlerini kesfederek uygun alana yonlendirmek

e Meslek tanitimlari yapilarak 6grencilerin tist 6grenim kurumlarina
ilgisini gekmek

e Ust 6grenim kurumlarma geziler diizenlemek

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi e 1Yl [2.Yl | 3.yl |4Y1|5 Y Sikigr | Sikhig

PG 23.1 %20 0 1 1 1 2 2 1 yil 1 yil
Yabanci dil 6grenme yeter-
liklerini gelistirmeye yoneli
Kk agilacak kurs sayisi

PG 23.2 %20 %60 063 006 068 %10 (%15 |1 yil 1yl
Yabanci dil 6grenme yeterli
klerini gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan
Ogrenci orani (%)

PG 2.3.3 %20 2 3 4 5 6 7 1yl 1yl
Ogrencilere yabanci dil bil-
menin 6nemini ve gereklili
gini anlatan seminer sayisi

48




PG 234
Yabanci dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

%020

63 65 67 70 75 1 yil 1 yil

PG 235

Ulusal ve uluslararasi hare-
ketlilik programlari/ projele
ri bilgilendirme toplantilart
na katilim orani (%)

%020

1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

Birimler

e Projelere planli zaman ayrilmamasi 6grencilerin ders verimini diistirebilir.
Riskler )

e Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi projelerin devamliligini zorlastirabilir.

e Ogrencilerin yabanci dil 6grendikleri takdirde iilkemizde bunu

uygulayabilecek alanlarin azligi

e Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci

Stratejiler dilin yazili olarak 6n plana c¢ikartilmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

916.320 TL

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazlaligi kendi aralarinda anadillerini fazlaca

Tespitler konugmasi yeni bir dil 6grenimi zorlastirabilir

e Yabanci dil egitimi i¢in yeterli firsatlarin bulunmamasi

e Okul yabanc dil egitimini destekleyecek diizenlemeler yapilmali
Ihtiyaclar e Yabanci dil 6grenimi i¢in ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi

yapilmali

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi e 1Yl [2.Yl | 3.yl |4Y1|5 Y Sikigr | Sikhig

PG3.1.1 %30 2 3 4 4 5 5 1 yil 1 yil

Iyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kiitiip

hane, pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2 %35 %60 %065 %70 %75 %80 %90 |1 yil 1yl

Fiziksel mekanlarin temiz-

lik ve hijyenine iligkin
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memnuniyet orani (%)

PG3.1.3

Altyap1 ve donatim eksik-
ligi bulunan fiziksel birim
sayisi

%35 4 3 2 1 0 0 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

e Ogrencilerin kisisel temizligine 5nem vermemesi

Riskler e Yapilan temizlik islemleri sonrasi dikkat edilmez ise kazalara
sebep olabilir
e Kullanilabilir fiziki mekanlarin artis1 kontrolii zorlastirabilir
o Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenler-
Stratejiler le is birlikleri yapilacaktir.

e Bilisim altyapisini giiglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

e 0687.240TL

Tespitler

e Okulda kullanima elverisli fiziksel mekanlar mevcut

e Hijyen konusunda 6grencilerin yeterli bilgiye sahip olmamalari

Ihtiyaclar

e Ogrencilerin hijyen konusunda bilinglendirilmesi

o Fiziksel mekanlarin gelistirilmesi hususunda maddi yetersizlik

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullari kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig¢ Izleme | Rapor
Etkisi Deoen: 1LYl |2Y1 |3yl | 4Yi]|5 Yl Sikigr | Sikhig

PG 3.2.1
Hizmet igi egitim alan
yonetici orani(%)

%35 %100 00100 %100 (%100 (6100 (%100 |1 yil 1 yil

PG 3.2.2
Hizmet igi egitim alan
ogretmen orani (%)

%035 %100 %100 (%100 (%100 (100 (%100 |1 yil 1 yil

PG 3.2.3
Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen orani (%)

%030 %100 00100 %100 (%100 (6100 (%100 |1 yil 1 yil
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

Birimler
_ Yiiz yiize hizmet i¢i egitimlerin okuldaki dersleri aksatabilmesi
Riskler 1l dis1 gerceklestirilen hizmet ici egitimlerde yasanan ulasim sikintisi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilere
Stratejiler k, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

e 458.160 TL

Tespitler

e Hizmet igi egitimlere 6gretmenlerin ilgisinin tist diizey olmasi

e  Ogretmenlerimizin kendilerine hitap eden yeterli egitimleri bulamamasi

Ihtiyaclar

e Hizmet ici egitim konularinin daha da ¢esitlendirilmesi

e Okullarda kendi biinyesinde yaptiklar1 hizmet i¢i egitim programlarinin daha
diizenli bir duruma getirilip gelistirilmesi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

1. Y1l

2.Y1

3. yul

4, Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhig

PG3.3.1
Okulda yasanan kaza sayisi

%20

2

0

0

1 yil

1 yil

PG 3.3.2

Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen Ve veli
orani

%20

%680

%85

%90

%95

%100

%100

1 yil

1 yil

PG 3.3.3

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%020

%80

%85

%090

%095

%0100

%100

1 yil

1 yil

PG3.34

Saglikl1 beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen Ve veli oran

%20

%80

%685

%090

%095

%0100

%100

1 yil

1 yil

ol




PG 3.35

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani

%020

%680 0685 690 [%95 %6100 [%100 [lyil |1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

Birimler
e Ogrencileri bilinglendirilmeden tatbikatlarin yapilmasi istenmeyen sonuglar
Riskler dogurabilir
- e Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendiril-
Stratejiler mesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
siif rehber 6gretmeni ve &grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde
tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklan artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

458.160 TL

Ogrencilerin i¢inde bulunduklari yas itibariyle okul sagligi ve giivenligi

Tespitler agisindan dikkat davranmalari

e Yapilan tatbikatlar 6grencilerin bilinglenmesine katki saglamaktadir
. e  Okulun kismen tehlikeli olabilecek bolgelerinde uzun vadeli tedbirler alinmasi
Ihtiyaclar

Farkindalig: arttiracak gorsel unsurlarin okul iginde yayginlastirilmasi

Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi e 1Yl [2.Yl | 3.yl |4Y1|5 Y Sikigr | Sikhi

PG34.1 %25 25896 25500 [25300 25000 [24800 [24500 |1 yil 1 yil

Elektrik tiiketimi (kw)

PG 3.4.2 %25 659 650 645 640 635 630 1 yil 1 yil

Su titketim miktar1 (m3)

PG 343 %25 15343 15000 (14700 (14500 (14300 (14000 |1 yil 1yl

Dogalgaz/akaryakit/komiir t

iiketim miktar1 (m3/It/kg)
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PG3.4.4 %25 5 4 3 2 2 1 1 yil 1 yil
Bakim Ve onarimi yapilan

alan-tesisat sayisi/orani

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi ve 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
e Hava kosullarinin beklenenden farkli gecmesi
Riskler e Enerjinin bilingsiz tiikketimi.
- e Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
Stratejiler calismalar yapilacaktir.

o  Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

e 0687.240TL

Tespitler

e  Ogrencilerimizin enerji kaynaklar: konusunda duyarli olmalari

Ihtiyaclar

e Okulumuza yeni katilan dgrencilerin bilinglendirilmeye devam edilmesi

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan caligmalart kapsaminda Maliyetlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Miidirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve
stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekgi bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.
Stratejik Planin basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik onem tasimaktadir.

Midiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi c¢aligmalar1 sonuglarindan
hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

Stratejilere iligkin maliyetlerin biitge dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel
yonetim giderleri ayrilmistir,

Midiirliigiimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler
hesaplanmustir,

Stratejilere iliskin  tahmini maliyetler belirlenmistir,
maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

w Strateji
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Tahmini Maliyet Tablosu TL

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef1.1 | 264.933 | 397.439 | 556.414 | 695.518 | 834.706 2.748.690
Amac 1 Hedef 1.2 | 176.640 | 264.985 | 370.979 | 463.724 | 556.525 1.832.640
Hedef 2.1 | 176.640 | 264.985 | 370.979 | 463.724 | 556.525 1.832.640
Amag 2 Hedef2.2 | 176.640 | 264985 370979 463724 556525 1.832.640
Hedef 2.3 88.320 132.492 185.489 231.862 | 278.262 916.320
Hedef 3.1 66.240 99.369 139.117 173.896 | 208.697 687.240
Hedef 3.2 44.160 66.246 92.744 115.931 139.131 458.160
Amac 3 Hedef 3.3 44.160 66.246 92.744 115.931 139.131 458.160
Hedef 3.4 66.240 99.369 139.117 173.896 | 208.697 687.240
Amaglar Toplami 1.104.000 | 1.656.000 | 2.318.400 | 2.898.000 | 3.477.600 11.454.000
Genel Yonetim Giderleri 600.000 | 900.000 | 1.260.000 | 1.575.000 | 1.890.000 6.225.000
Toplam 1.704.000 | 2.556.000 | 3.578.400 | 4.473.000 | 5.367.600 17.679.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
Stratejik Planlardaki Amag ve Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
Izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin
Amac¢ ve Hedeflere kiyasla Olcililmesi ve séz konusu Amag¢ ve Hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin  Izleme ve
Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde vyiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri;
“Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade
edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme
stireclerinin de farklilagsmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun,
girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan
unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda
sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari
aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara
alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi
sunabilecegi belirtilebilir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

e Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

e Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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Degerlendirme
toplantilarinin

yapilmasi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

1
Yilik
planlamalarin
yapilmasi

2
ilk alty aylik
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4
4 6 izZleme
izleme verilerinin toplantilarinin
degerlendirilmesi yapilmasi
Yilsonu o
Ornek Izleme g ve Degerlendirme
Sablonu :
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler
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